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VISTO: El Memorándum Nº 3092-2024/GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. Nº 

3424434 y Reg. Exp. Nº 2448408, el Informe Nº 1347-2024/GOB-REG-HVCA/ GGR-ORA, el Informe 
Técnico Nº 254-2024/ GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH y demás documentación adjunta en un total de 
ciento treinta y cinco (135) folios útiles, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, de confomúdad con el Artículo 191º de la Constitución Política del Estado, 
modificado por Ley Nº 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capítulo XIV, del Título IV, sobre 
Descentralización, concordante con el Artículo 31 ° de la Ley Nº 277 83 - Ley de Bases de la Descentralización, 
el Artículo 2° de la Ley N º 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el Artículo Único de la Ley Nº 
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomía política, económica y 
administrativa en los asuntos de su competencia; 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 393/GOB.REG-HVCA/CR de fecha 06 de 
diciembre del 2017, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Dirección 
Regional Agraria Huancavelica, que constituye documento de gestión institucional que contiene los cargos 
definidos y aprobados sobre la base de la estructura orgánica de la entidad y en el que se encuentra considerado 
el cargo estructural de Director de Programa Sectorial II de la Dirección de Competitividad Agraria de la 
Dirección Regional Agraria Huancavelica, con clasificación de SP-DS; 

Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la 
idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y 
remoción, se establecen los requisitos mínimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios 
y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y 
ejercicio de su función; 

Que, el artículo 28° del Reglamento de la Ley Nº 31419 aprobado por Decreto Supremo 
Nº 053-2022-PCM, con relación de Procedimiento de vinculación, establece lo siguiente: 
"28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculación inicia con la solicitud del funcionario/ a púbiiro/ a 
proponente o la máxima t111toridad administrativa, de .rer el caso, a la Oficina de &cursos Humanos, o la que haga su1 veces, 
adjuntando copia del currículum vitae documentado, para la evaluación de la persona propuesta re.rpccto al mmplimiento de los 
nquüito1 estableci®s en la Lry, en el presente &glamento, en otras di.rposiciones normativas e.rpectficas emitidas por entes rectores 
de sistemas administrativos y de las entidades en lo1 instrumentos de ge1tión re.rpecti1JOs. 
28.2. Verificación de cumplúniento del perfil de puesto. La Oficina de &cu,ws Humano1, o la que haga sus 
veces, vmfi«i el t:11mplimiento de lo1 requiJitos, emitienth el infarme de cumplimiento, o no cumplimiento, de corre.rponder. 
Prodnr:trJ tk la nvmón, la Oficina de F.ean-sos Humano!, o la q11e haga sus veces, podrá solicitar diredamente información 
complementaria a la persona prop11esta, quien tkbe 11mitir lo requerido en el plaZfJ q11e ésta determine. Si vencido el plazy, la 
persona propuesta no C1lfllple ron acreditar el cumplimiento de los requisitos e1tablecido1 en la Lry, en el presente &glamento, en 
otraJ dispo.ricioneJ normativas e.rpec(fica.s emitidas por enter redores de sÍJtemar administrativor y en k,s inrtrumentos de gestión 
re.rpedivor, la Oficina de F.etur.ros H11manor, o la q11e haga sur veas, emite el infarme <k no cumplimiento. 
Para efectos del cumplimiento del nqHi.rito <k formación, la Oficina de F.etursos Humanos, o la que haga sur ver:e1, debe verificar 
que lo1 grado1 o tituk,r profesionaler Je encuenmn registradot en el &giltro Nacional de Grador y Título1, administrado por la 
S,perintmdencia Naaonal de Educación Superior, o en el "Registro de títuwr, gra®J o e1tudio1 de porgra® obtenidos en el 
extranjero, administra® por SERVlR, de Jer el caso. 
28..J. Verificación de impedimentos para el acceso a la función públlca. El informe que emita la Ofidna de 
°&Cllr.fos Humanot, o la q11e haga ms veces, debe contener la verificación de que la per.rona propue1ta no cuente ron impedimentos 
para el aaeso a la función p,íb/ica. Para tal efecto re Tfflia obligatoriamente la informa&ión proporcionada por la Plataforma de 
Debida Diligencia del Sector P,íb/ico, el F.egirtro Naáonal de Sancione¡ contra Servidores Civilet, el &girtro de De11®m de 
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&paraciones Civiler y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este último deberá cancelar el 
ngistro o autorizar el desmento por planilla o por otro medio de pago, pnvio a la expedición de la molllción de designación 
correspondiente, de acuerdo a la Lry N 28970, Lry que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionaimenú, 
debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones espec(ftcas creadas con normas con ran!fl de ~' según se 
detalla en el Compendio N ormatiw sobre Impedimento, para el Acceso a la Función Pública, Anexo N º 01 al pmente 
Reglamento. 
Asimismo, la Oficina de Re=os Humanos, o la que haga sus vece,, requiere a la persona propuesta la suscripción de la 
Declaración Jurada, Anexo N 02, de no tener impedimento! para ser designado. 
28.4. DesÍgnadón y publicadón. De haberse emitido el injo1'111e que contiene la revisión al cumplimiento del pe,fil y de 
impedimentor para el ar:r:ero a la fancwn pública, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisión de la Resolución 
de designación, la C11a/ se publica en la sede digital de la entidad,y en el diario oficial El Peruano, de comspondel'; 

Que, en este contexto normativo, mediante Memorándum Nº 3008-
2024/ GOB.REG.HVCA/ GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
evalúe y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/ o perfil, y verifique la inhabilitación 
y/ o impedimento para ejercer en la gestión pública de profesional para el cargo de Director de Programa 
Sectorial II de la Dirección de Competitividad Agraria de la Dirección Regional Agraria Huancavelica; 

Que, en consecuencia, mediante Informe Técnico Nº 254-2024/ GOB.REG­
HVCA/ ORA-OGRH, de fecha 17 de octubre del 2024, el Director de la Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos, presenta el informe de verificación de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para 
acceso a la función pública para el cargo de Director de Programa Sectorial II de la Dirección de 
Competitividad Agraria de la Dirección Regional Agraria Huancavelica, concluyendo que el profesional Osear 
Elías Huamán Alvites propuesto para ocupar el mencionado cargo, sí cumple con los requisitos 
establecidos en el numeral 16.4 del artículo 16° del reglamento de la Ley Nº 31419, y que no se encuentra 
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pública; en ese sentido, acorde con el numeral 28.4 
del artículo 28° del Reglamento de la Ley Nº 31419, recomienda con tinuar con el procedimiento para la 
emisión de la resolución de designación cottespondiente; 

Que, en esa misma linea, mediante Informe Nº 1347-2024/ GOB-REG-HVCA/ GGR­
ORA, de fecha 18 de octubre del 2024, el Director de la Oficina Regional de Administración remite a este 
Despacho que, el profesional Osear Elias Huamán Alvites propuesto para el cargo de Director de Programa 
Sectorial II de la Dirección de Competitividad Agraria de la Dirección Regional Agraria Huancavelica, sí 
cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16° del Reglamento de la Ley 
Nº 31419, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pública; 

Que, mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 032-2023/ GOB.REG­
HVCA/GGR, de fecha 06 de enero del 2023, se designa al Ing. Cesar Vila Acuña, en la Plaza Nº 037 del 
cargo directivo de Director de Programa Sectorial II de la Dirección de Competitividad Agraria de la 
Dirección Regional Agraria Huancavelica, órgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, 

misma que deviene pertinente dar por concluida por convenir a los intereses institucionales; 

Que, estando a las facultades delegadas mediante Resolución Ejecutiva Regional Nº 002-
2023/ GOB.REG.HVCA/ GR, resulta necesario efectuar las acciones del personal a que se contrae la parte 
resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) , a fin de 
g.u:antizat una adecuada gestión técnico administrativo e institucional en la Dirección Regional Agraria 
Huancavelica; 

Estando a lo informado, y; 
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Con la visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica; Oficina de Gestión de 

Recursos Humanos y la Secretaria General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28° del Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional Huancavclica, aprobado por Ordenanza Regional Nº 
421-GOB.REG.HVCA/ CR y Resolución Ejecutiva Regional Nº 002-2023/ GOB.REG.HVCA/GR; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente 
resolución, la designación del Ing. CESAR VILA ACUÑA, en la Plaza Nº 037 del cargo directivo de 
Director de Programa Sectorial II de la Dirección de Competitividad Agraria de la Dirección Regional Agraria 
Huancavelica, órgano desconceottado del Gobierno Regional de Huancavelica, efectuado mediante 
Resolución Gerencial General Regional Nº 032-2023/GOB.REG-HVCA/ GGR., de fecha 06 de enero del 
2023, dándosele las gracias por los servicios prestados en dicho cargo. 

ARTÍCUW 2º.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolución, al Ing. 
OSCAR ELIAS HUAMAN ALVITES, en la Plaza Nº 037 del cargo directivo de Director de Programa 
Sectorial II de la Dirección de Competitividad Agraria de la Dirección Regional Agraria Huancavelica, con 
clasificación de SP-DS, órgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, debiendo asumir con 
los derechos, atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita. 

ARTICULO 3°. -El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolución será 
afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas del Gasto: 2.1. 1 1.1 

~~()l\~Gl~,vS/~ 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Público), 2.1. 3 1. 1, S Contribuciones a E ssalud, de Unidad 
~ ~B t Ejecutora 100 Región Huancavelica - Agricultura, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios. 
c.:, • 

~-~,~~~-.:;to:~ , . ARTÍC1:1LO 4º.- DISPON ER que el Ing. Cesar ':ila ~c~a, pre~ las formalid~des _de 
~~- ~ ~ Ley, debera cumplir con realizar la Entrega de Cargo, conforme a las dispos1e1ones señaladas en la Dttecttva 

~DE~ Nº 005-2020/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDiyTI: ''Normas y Procedimientos para la Entrega y 
Recepción de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de Huancavelica" aprobadas por Resolución 
Gerencial GeneralRegionalN" 144-2020/ GOB.REG.HVCA/ GGR. 

ARTICULO 5º.- ENCARGAR a la Dirección Regional Agraria Huancavelica, a través 
del órgano competente, realizar el control posterior y pennanente a la información y/ o documentación 
presentada por el profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo 
responsabilidad. 

ARTÍCULO 6°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los órganos 
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Dirección Regional Agraria Huancavelica e 
interesado, para los fines de Ley. 

DOCQ/ac 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

GQMftNO l\EGIONAI. DE HUANCAVillCA 
GEftENCIA GENERAL ftEGIO 

. · or Murillo Huumán 
GEIIENTl GENll\AL MGIONAL 
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